
 
 
Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (w/m/d) im Deutschen Netzwerk

Versorgungsforschung:

Wir suchen Verstärkung für unser Team für das Projekt RegInt in der Geschäftsstelle in

Berlin. Die Stelle (30 h) ist zum 01.05.2024 oder früher zu besetzen und auf zwei Jahre be-

fristet.

Ziel des Projekts ist es, Empfehlungen für geeignete Rahmenbedingungen zur Durchführung

von registerbasierten Interventionsstudien zu entwickeln, die auch in das geplante

Registergesetz einfließen. Dazu soll das DNVF mittels einer Bestandsaufnahme und

Defizitanalyse den aktuellen Stand registerbasierter Forschung im Feld Interventionsstudien

in Deutschland abbilden. Drei Verbundpartner werden randomisierte registerbasierte Studien

simulieren. Die Koordination liegt beim DNVF. Das Projekt wird vom

Bundesgesundheitsministerium gefördert und ist auf zwei Jahre angelegt.

Das Deutsche Netzwerk Versorgungsforschung e.V. (DNVF) ist ein interdisziplinäres

Netzwerk, das allen Fachgesellschaften, wissenschaftlichen Institutionen, Organisationen

und Personen offensteht, die mit der Analyse, Sicherung und Verbesserung der

Gesundheits- und Krankenversorgung unter wissenschaftlichen, praktischen oder

gesundheitspolitischen Gesichtspunkten befasst sind.

Ihre Aufgaben:

• Methodisches Feinkonzept für die Bestandsaufnahme entwickeln

• Durchführung von Surveys

• Durchführung von qualitativen Interviews

• Auswertung der Interviews und Zusammenfassung der Ergebnisse

• Inhaltliche und organisatorische Koordinierung der Verbundpartner

• Konzeptionelle Vorbereitung von Workshops

Ihr Profil:

• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der Gesundheitswissenschaften
• Erfahrung im Projektmanagement, Networking und öffentlicher Kommunikation

(soziale Medien)
• Sehr gute kommunikative und organisatorische Fähigkeiten
• Kenntnisse und Erfahrung in der Anwendung quantitativer und qualitativer

Forschungsmethoden, Mixed Methods
• Sicherer Umgang mit MS-Office
• Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift
• Selbständiges Arbeiten, hohes Engagement, Teamfähigkeit 

Wir bieten:  

• Ein angenehmes Arbeitsklima 

• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum anteiligen mobilen Arbeiten 

• Spannendes, innovatives und anspruchsvolles Projekt im Bereich der 

Gesundheitsversorgungsforschung 

• Bezahlung in Anlehnung an den TVÖD 

Wenn wir Ihr Interesse wecken konnten, freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer 

Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Zeugnisse / Notenübersicht, ggf. 

frühere Arbeitszeugnisse) an info@dnvf.de (Bitte als eine PDF-Datei formatieren).  

Für weitere Vorinformationen besuchen Sie gerne unsere Homepage www.dnvf.de oder 

kontaktieren Sie Herrn Dr. Thomas Bierbaum: Tel.: 030 1388 7071. Vertraulichkeit ist für uns 

selbstverständlich. 

http://www.dnvf.de/

