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Stellungnahme des Deutschen Netzwerk Versorgungsforschung e.V. (DNVF) zum
Referentenentwurf des BMG ,Entwurf eines Gesetzes zur Pflegepersonalbemessung im
Krankenhaus sowie zur Anpassung weiterer Regelungen im Krankenhauswesen und in der
Digitalisierung (Krankenhauspflegeentlastungsgesetz — KHPfIEG)“

a) Zuden Vorgaben im Bereich der Pflegepersonalbemessung

Das DNVF begriiRt ausdriicklich die Absicht des Referentenentwurfs, durch eine Ubergangsregelung
die Personalausstattung der somatischen Krankenhduser im Bereich der Pflege zu verbessern. Dazu
sieht der Referentenentwurf vor, dass das BMG per Verordnung sowohl Vorgaben zur Bemessung
des notwendigen Personaleinsatzes im Hinblick auf die Anzahl und Qualifikation als auch zur
Ubermittlung dieser Angaben durch die Krankenhiuser festlegen kann.

Die Krankenhduser werden argumentieren, dass das Personal zur Erfiillung bestimmter Quoten nicht
zur Verfligung steht und letztlich eine Einschrankung der Qualitat der Gesundheitsversorgung zu
befiirchten ist, wenn Krankenhausabteilungen aus Personalmangel nicht mehr betrieben werden
kénnen. Um genau diesen Aspekt erfassen zu kdnnen, halt es das DNVF fiir zwingend notwendig,
dass die Personal-Daten der Krankenhauser zeitnah den Institutionen der
Gesundheitsversorgungsforschung zur Verfligung gestellt werden, damit diese die Daten zu
Personalausstattung mit Daten zur Qualitdt der Gesundheitsversorgung verkniipfen konnen und
damit die Auswirkungen der Neuregelung evaluieren kdnnen. Eine Erganzung des
Referentenentwurfes in dieser Hinsicht ist deshalb aus Sicht des DNVF vorzusehen.

Die DNVF-Stellungnahme wurde im Auftrag des DNVF-Vorstands von dem Vorstandsmitglied Prof. Dr.
med. Max Geraedts, M. San. gefertigt.
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